
 
 

 
 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 63) พ.ศ. 2561  

..................................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และ    
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545  (แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี  ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงาน
ล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยการ
ย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่
ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ      
ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว 
และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนใน
ตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ 
เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลั ง
ให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรี
และเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

 
/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่มี
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมีตำแหน่งว่างที่
ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจกำหนดให้เทศบาล
ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ 
ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว 
เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้ง
ตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหา
ต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุใน
แผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้
นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่
อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลเท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              
              ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี  กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ที ่ จบ 0023.2/     วันที ่      ธันวาคม  2561         
เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
…………………………………………………………………………………………………………….......................................... 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี   (ประธาน ก.ท.จ.จันทบุรี) 

ต้นเรื่อง 

สำนักงาน ก.ท. ได้แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 ได้มี
มติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.ท. ได้
ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป   โดยขอให้ ก.ท.จ. ดำเนินการดังนี้  

1. ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ข้อ 5 กำหนดให้มาตรฐาน
ทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดขึ้นเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งนี ้ให้มีผลใช้บังคับโดยตรงกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป 

2. สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    ซึ่งเก่ียวข้อง
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.ท.จ. กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561  (เอกสาร 1)   

ข้อเท็จจริง  
ก.ท.จ.จันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้

ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวโดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท.กำหนด  (เอกสาร 2)  

  ข้อพิจารณา 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี พิจารณาแล้ว เห็นควรประกาศกำหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตามมติ ก.ท.จ.จันทบุรีฯ ดังกล่าว    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรีฯ หนังสือถึง 
นายกเทศมนตรีทุกแห่ง นายอำเภอทุกอำเภอ และเลขานุการ ก.ท. ที่เสนอมาพร้อมนี้  

       
 

 
 
 
 
 

 
 

ผอ.กลุ่มงาน..............................วันที่............................. 
เจ้าหน้าที่...............................วันที่............................. 

 

วิสุทธิ์  ประกอบความดี 
(นายวิสุทธิ์  ประกอบความดี) 

ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 

 



 
 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
 

ที่  จบ 0023.2/ว 207                   สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

            28   ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 193 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28   ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 
 

    
 
 
 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 
 
 
 
ที่  จบ 0023.2/ว 207                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

       28     ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาล 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 193 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 
 

   
 

 
 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

ที่  จบ 0023.2/ว 208                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

           28     ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ   

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 194 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้เทศบาลทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           
 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 



 
 
 
 
 
ที่  จบ 0023.2/ว 208                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

      28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง  ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน  นายอำเภอ ทุกอำเภอ   

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต.จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0023.2/ ว 194 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 กรณีเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ ข้อ 30 ของ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 
2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ ทั้งนี้ ได้แจ้งให้เทศบาลทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

 



 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

 
ที่  จบ 0023.2/ 209                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

           28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน   เลขานุการ ก.ท. 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ    
ข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่              
2 มกราคม 2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
ผอ.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 
 

 
-สำเนาคู่ฉบับ- 

ที่  จบ 0023.2/ 209                  สำนักงาน ก.ท.จ.จันทบุร ี
                        ถนนเลียบเนิน  จบ  22000 

      28    ธันวาคม  2561     

เรื่อง   ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

เรียน   เลขานุการ ก.ท. 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

สิ่งที่ส่งมาด้วย   สำเนาประกาศ ก.ท.จ.จันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
                    ของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2561    จำนวน  1  ฉบับ  

 ตามทีไ่ด้แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 สำหรับข้อ 12 (1) (2) และ    
ข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว โดยให้กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่              
2 มกราคม 2562  นั้น   

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานเทศบาล โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับท่ี ก.ท. กำหนด  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 
 

    
 

 
                                     
 
 

 

สำนักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
โทร./โทรสาร 0-3931-1125, 0-3931-1247 
 

 

พงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล 
(นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล) 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
 



 
 

(สำเนา) 
รายงานการประชุม ก.ท.จ.จันทบุรี 

ครั้งที่ 13/2561 
วันที่  18  ธันวาคม  2561  เวลา  13.30  น. 
ณ  ห้องประชุม 3  ศาลากลางจังหวัดจันทบุรี 

********************  
ผู้มาประชุม  

1.นายพงษ์พัฒน์  วงศ์ตระกูล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี   
      รักษาราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี  
2.นายพูนศักดิ์    วาณิชวิเศษกุล  ปลัดจังหวัดจันทบุรี  

          3.นายฤหัส               ไชยศักดิ์   หัวหน้าสำนักงานจังหวัดจันทบุรี  
 4.นางสาวธวัลฉัตร ลีลานันทวงศ์   หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 

แทน นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
5.นางลาวัลย ์  พันธุ์นิล   คลังจังหวัดจันทบุรี   
6.นางศิริมา  วิชญธรกุล  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
      แทน พัฒนาการจังหวัดจันทบุรี  
7.นายณัฐวัฒน ์  เรืองชัยโชค  นายกเทศมนตรีตำบลพลับพลานารายณ์ 
8.นายประวิช  เลิศพรทิพย์  นายกเทศมนตรีตำบลมะขาม 
9.นายสมชัย  ธรรมพัฒน์พงศ์  ประธานสภาเทศบาลเมืองจันทบุรี  
10.นายพายัพ  พันกลม   ประธานสภาเทศบาลตำบลเนินสูง 
11.นายเศกสรรค์ แก้วเชื้อ   ปลัดเทศบาลตำบลโป่งน้ำร้อน  
12.นายสราวุธ  อินทะพันธุ์  ปลัดเทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ 

 13.นายแสวง  วิมุกตายน  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14.นายเอกบุญ  ฝักใฝ่พวก  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 15.นายอมรภัณฑ์ เรืองเดช   ผู้ทรงคุณวุฒิ  

16.นายประเสริฐ สกุลนิยมพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
17.นายสุวัฒน ์  มานะปัญญา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
18.นายวิสุทธิ ์  ประกอบความดี  ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
                                                           เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี   

 19.นายประจักร์  สินเมือง   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี  
 20.นายมนัส  ธนบุญรัตน์  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 
 
ผู้ไม่มาประชุม  

1.นายประพฤติ  กอร์ปไพบูลย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
 
 
 
 
 
 

ฯลฯ 

เริ่มประชุมเวลา  13.35  น. 
 



 
 
ระเบียบวาระท่ี  5      เรื่องเพื่อพิจารณา 

                    5.1   เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ต้นเรื่อง 

สำนักงาน ก.ท. ได้แจ้งว่า ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 9/2561  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 ได้มี
มติเห็นชอบให้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะประธาน ก.ท. ได้
ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป   โดยขอให้ ก.ท.จ. ดำเนินการดังนี้  

1. ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ข้อ 5 กำหนดให้มาตรฐาน
ทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดขึ้นเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งนี ้ให้มีผลใช้บังคับโดยตรงกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมกรุงเทพมหานคร แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติต่อไป 

2. สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลบังเกิดผลดี จึงขอให้ ก.ท.จ. กำหนดวันที่มีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562 รายละเอียดตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561    

ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขาฯ พิจารณาแล้ว เห็นควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความของข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ต่อไป    

จึงนำเรียนที่ประชุม ก.ท.จ.จันทบุรี เพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม    เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ 

 

ฯลฯ 

ระเบียบวาระท่ี  6    เรื่องอ่ืน (ถ้ามี) 

ประธานฯ     มีกรรมการท่านใดมีเรื่องนำเสนอที่ประชุมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา  14.20  น. 
  
            ลงชื่อ   มนัส   ธนบุญรัตน์   ผู้บันทึกการประชุม       ลงชื่อ  วิสุทธิ์  ประกอบความดี   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม    
                   (นายมนัส   ธนบุญรัตน์)                                   (นายวิสุทธิ ์ ประกอบความดี) 
       นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ                            ท้องถิ่นจังหวัดจันทบุรี 
              ผู้ชว่ยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี                                 เลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุรี 

********************************* 
 
 
 
 

ประธานฯ 
 

นายประจักร์ฯ 
ผู้ช่วยเลขาฯ 

สำเนาถูกต้อง 
 
 

(นายประจักร์  สินเมือง) 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           

ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ.จันทบุร ี



 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 63) พ.ศ. 2561  

..................................................................... 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง
โดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำ
ทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง
เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 

-ร่าง- 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่
มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การ
โอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือ
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า         
“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
 
               ประกาศ  ณ  วันที่                           พ.ศ. ๒๕61  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 

 
 

 
  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2561  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุม ครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ      ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การ
โอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง
โดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดทำ
ทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหา
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง
เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 

 
 

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 

-ร่าง- 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่าไม่
มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การ
โอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือ
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่
ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              

              ประกาศ  ณ  วันที่                         พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ ว 193 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561   แจ้ง
ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 หมวด 3 การดำเนินการเกี่ยวกับ
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง สำหรับข้อ 12 (1) (2) และข้อ 30 ของประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ซึ่งเกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการโอน การรับโอน ให้ ก.ท.จ. แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับข้อความดังกล่าว และเพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลบังเกิดผลดี และมีผลบังคับใช้พร้อมกันในวันที่ 2 มกราคม 2562   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 เห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2561 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี ในการประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2561 เห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2561”  
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2562 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 139 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 24) ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 139 เทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้
รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วัน นับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดย
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความ
สมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนด
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่า การดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย    
การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ
ตำแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้อง
จัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลั งให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
สรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการ

/(2) กรณีคณะกรรมการกลาง..... 



 
 
พนักงานเทศบาลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวน
ตำแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
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(2) กรณีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ดำเนินการสรรหาตาม (1) แล้ว ปรากฏว่า  
ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว แต่เทศบาลยังมี
ตำแหน่งว่างที่ได้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหลืออยู่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลอาจ
กำหนดให้เทศบาลดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย    
การโอน การรับโอนก็ได้ ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละครั้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนด เมื่อดำเนินการแล้ว เทศบาลใดได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนดและมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเนื่องจากการย้าย การโอน การรับโอน หรือเทศบาลใดไม่ได้เสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ให้ถือว่าการดำเนินการสรรหาเกี่ยวกับการย้าย 
การโอน การรับโอนนั้นเป็นอันสิ้นสุด และให้เทศบาลนั้นแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   
เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ เทศบาลและคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า         
“อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ในระยะเวลาเริ่มแรก การนับระยะเวลา 60 วัน ตามข้อ 139 (1) สำหรับตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างก่อนมีประกาศนี้ ให้นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้เป็นต้นไป” 
              
              ประกาศ  ณ  วันที่         ธันวาคม พ.ศ. ๒๕61  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 64) พ.ศ. 2562  

-------------------------------- 
     

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 11)  
พ.ศ. 2562 ฉบับลงวันที่ 18 เมษายน 2562 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฉบับลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์แก่ราชการและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน
ของเทศบาลเป็นส่วนรวม  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 ประกอบมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มติของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่                 
10/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  ในการประชุม
ครั้งที ่6/2562 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2562 มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
จันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 64) พ.ศ. 2562”  
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในหมวด 7 การโอน ข้อ 152 - ข้อ 170 และหมวด 8 การรับโอน ข้อ 171 -
ข้อ 175 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

“หมวด 7  
การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

 ข้อ 152 การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจของ 
ผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
      (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

 
 
 

/ (2) การโอน… 
 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
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        (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
        (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
        (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือ 
มาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
        (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกันโดยกำหนด
วันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 
  ข้อ 153 การโอนและการรับโอนตามข้อ 152 (2) เมื่อเทศบาลได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบการ
รับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่างและประสงค์ขอโอนมาเป็น
พนักงานเทศบาลของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอม    
ในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว            
ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง โดยให้
ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้เทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่ง
ให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
  ข้อ 154 การโอนและการรับโอนตามข้อ 152 (3) นายกเทศมนตรีที่จะรับโอนและนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าว  
      เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออก
คำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้ง
คำสั่งรับโอนให้เทศบาลอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผล            
ในวันเดียวกัน 

 ข้อ 155 การโอนและการรับโอนตามข้อ 152 (4)  กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอม
ในการโอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว          
ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอน โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดจันทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ 47) พ.ศ. 2558 และ
ให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน  โดยจะต้องมีผล         
ในวันเดียวกัน 

 
/ ข้อ 156 การโอน ... 
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 ข้อ 156 การโอนและการรับโอนตามข้อ 152 (5) นายกเทศมนตรีอาจรับโอนหรือย้ายผู้นั้นไปดำรง
ตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
 พนักงานเทศบาลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่ง 
ต่ำกว่าเดิมตามข้อ 155 หากประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยการออกคำสั่งให้โอนต่อเมื่อได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
แล้ว 

ข้อ 157 กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลและการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่างพนักงาน
เทศบาลกับนายกเทศมนตรีหรือผู้นำชุมชน และไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลระหว่างเทศบาลตามหลัก
ความสมัครใจได้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
 

หมวด 8 
การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
ส่วนที่ 1  

การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 
 
 

  ข้อ 158 การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน เมื่อ
เทศบาลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ใดจากส่วนราชการอ่ืน ให้เทศบาลและส่วนราชการ
อ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งให้โอนและแจ้งคำสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกคำสั่งรับโอน     
โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ 

ส่วนที่ 2  
การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
 

  ข้อ 159 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

     (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
     (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
 
 

/(ค) ข้าราชการ... 
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              (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้ง
โดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิ
ตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้นยัง       
ไม่ยกเลิก 
       (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล         
ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

              (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งสายงาน
นั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
 (2) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
           (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ        
ตามข้อ 109 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  
      (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร 
      (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ให้
เทศบาลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลและให้แจ้งคำสั่ง
รับโอนให้ส่วนราชการอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล  
 ข้อ 160 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 159 (2) (ข) กระทำได้โดยให้ชี้แจงเหตุผลความ
จำเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการ
จะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดที่ออกโดยผู้มีอำนาจในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่
กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้นๆ กำหนดว่า ผู้นั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
บริหารที่จะรับโอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มา
ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับที่สูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 

/ ข้อ 161 การรับโอน... 
 
 
 



- 5 - 
 
 ข้อ 161 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 159 (2) (ค) กระทำได้โดยนายกเทศมนตรีที่จะ
รับโอนและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้เทศบาลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการ  
รับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอน สำหรับการจะบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) เป็นผู้กำหนด  
  ข้อ 162 การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและ
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น” 
  ข้อ 4 การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมไม่แล้ว
เสร็จ ให้ดำเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ 

               ประกาศ  ณ  วันที่  28  มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

วิทูรัช  ศรีนาม 
(นายวิทูรัช  ศรีนาม) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดจันทบุรี 

 

รอง ผวจ........................................วันท่ี............................. 
ท้องถิ่นจังหวัด...............................วันท่ี............................. 
หน.กลุ่มงาน..................................วันท่ี............................. 
เจ้าหน้าท่ี......................................วันท่ี............................. 

 



 

 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน   การรับ

โอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2562 
 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อประโยชน์        แก่ราชการ
และเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเป็นส่วนรวม 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 24 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 17 (5) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่                 
10/2561 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ฉบับลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ได้ประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 การโอน ข้อ 25 ข้อ 26 ข้อ 27 ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 และข้อ 
30 ทวิ และ หมวด 5 การรับโอน ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 33 ข้อ 34 และข้อ 35 ของประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง     การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544         และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

“หมวด 4  
การโอนและรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 

 ข้อ 25 การโอนและรับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้
ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
      (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตาม
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

 
/ (2) การโอน… 
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        (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
        (๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
        (4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือมา
ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
        (5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน      โดย
กำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร          ส่วน
จังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตามที่
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล 
  ข้อ 26 การโอนและการรับโอนตามข้อ 25 (2) เมื่อเทศบาลได้เสนอเรื่องขอความเห็นชอบ     การ
รับโอนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่างและประสงค์       ขอโอนมาเป็น
พนักงานเทศบาลของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  ได้ตกลงยินยอมใน
การโอนและรับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณา               ให้ความเห็นชอบแล้ว 
ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง โดยให้
ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำสั่งรับโอนให้เทศบาล หรือองค์กรปกครอง           ส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือ
ออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
  ข้อ 27 การโอนและการรับโอนตามข้อ 25 (3) นายกเทศมนตรีที่จะรับโอนและนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องต้องให้ความยินยอมในการโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งดังกล่าว 
      เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรี  ออก
คำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้ง
คำสั่งรับโอนให้เทศบาลอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้อง   มีผลในวัน
เดียวกัน 

 ข้อ 28 การโอนและการรับโอนตามข้อ 25 (4) กระทำได้ต่อเมื่อพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนผู้นั้นสมัครใจ โดยนายกเทศมนตรีและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการ
โอนและรับโอนนั้นแล้ว เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
นายกเทศมนตรีออกคำสั ่งรับโอน โดยให้ได้รับอัตราเงิน เดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานเทศบาลได้รับเงินเดือน  และให้แจ้งคำสั่ง   รับโอนให้
เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 

 
/ ข้อ 29 การโอน ... 
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 ข้อ 29 การโอนและการรับโอนตามข้อ 25 (5) นายกเทศมนตรีอาจรับโอนหรือย้ายผู้นั้นไปดำรง
ตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
โดยได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม 
 พนักงานเทศบาลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม              โดย
ตำแหน่งต่ำกว่าเดิมตามข้อ 28 หากประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งเดิมก่อนได้รับการแต่งตั้งในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน นายกเทศมนตรีอาจมีคำสั่งให้โอนไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว โดยการออกคำสั่งให้โอนต่อเมื่อได้รับแจ้งคำสั่งรับโอนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนแล้ว 

ข้อ 30 กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลและการปฏิบัติราชการ   ของ
พนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ระหว่างพนักงาน
เทศบาลกับนายกเทศมนตรีหรือผู้นำชุมชน และไม่สามารถดำเนินการโอนพนักงานเทศบาลระหว่างเทศบาลตามหลัก
ความสมัครใจได้ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้น 
 

หมวด 5 
การโอนและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
 

ส่วนที่ 1  
การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
 

  ข้อ 31 การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน เมื่อ
เทศบาลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานเทศบาลผู้ใดจากส่วนราชการอ่ืน ให้เทศบาลและ      ส่วน
ราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งให้โอนและแจ้งคำสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอื่น            ที่เกี่ยวข้องเพ่ือออก
คำสั่งรับโอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทราบ 

ส่วนที่ 2  
การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน 

 
 
  ข้อ 32 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

     (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
     (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมีคุณสมบัติ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น 
 

/(ค) ข้าราชการ... 
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              (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้ง
โดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่ง     ที่ต้องใช้
วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขันนั้น
ยังไม่ยกเลิก 
       (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมินบุคคล         
ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

              (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ของเทศบาลใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้
ในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง สาย
งานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
 (2) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (1) ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
           (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยกรณีพิเศษ        
ตามข้อ 11 (2) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด  
      (ข) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่งบริหาร 
      (ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล        ให้
เทศบาลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันรับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน       เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล     และให้แจ้ง
คำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมา       ตามที่
กำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการประเภทอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานเทศบาล  
 ข้อ 33 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 32 (2) (ข) กระทำได้โดยให้ชี้แจงเหตุผล   ความ
จำเป็น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์     ที่ทาง
ราชการจะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดท่ีออกโดยผู้มีอำนาจในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามท่ี
กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้นๆ กำหนดว่า ผู้นั้นมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับตำแหน่ง
บริหารที่จะรับโอน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้รับโอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลจากผู้ได้รับการคัดเลือก โดยให้มา
ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเดิม 
 หลักเกณฑ์การคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพ่ือรับโอน ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้
สำหรับการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเพ่ือแต่งตั้งให้มีระดับที่สูงขึ้นตามที่กำหนดในหมวด 1 ว่าด้วย           การ
คัดเลือก มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

/ ข้อ 34 การรับโอน... 
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 ข้อ 34 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตามข้อ 32 (2) (ค) กระทำได้โดยนายกเทศมนตรี       ที่
จะรับโอนและส่วนราชการอื่นที่เก่ียวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว ให้เทศบาลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการ
รับโอนต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ที่จะขอโอน และประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งรับโอน สำหรับการจะบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) เป็นผู้กำหนด  
  ข้อ 35 การได้รับเงินเดือนและการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์
ว่าด้วยการนั้น” 
  ข้อ 4 การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ หรือดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิม     ไม่
แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนแล้วเสร็จ 
 
   ประกาศ ณ วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2562 

 
 

      พลเอก    อนุพงษ์  เผ่าจินดา 
 (อนุพงษ์  เผ่าจินดา) 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
                       ประธานกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 


