
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 🗹 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 🗹 นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  🗹 มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 
   
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กระบวนงานการรับคำขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตาม 
แผน ฯ 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ก า ร ร ั บ ค ำ ข อ    
อนุญาตก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง 
หน่วยงานบางราย 
มีการเร ียกร ับสิน 
บนจากประชาชน 
ผ ู ้ ขออน ุญาต ก่ อ 
สร้าง ตาม พ.ร.บ. 
สิ่งปลูกสร้าง 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย 
No  G i f t  Po l i c y 
และมอบนโยบาย 
เกี่ยวกับการรับทรัพย ์
สินของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
- มีมาตรการควบคุม 
การดำเนินงาน 
- สร ้ า งว ัฒนธรรม 
องค์กร 
- จัดทำคู ่ม ือการให้ 
บริการประชาชน 
 

- ดำเนินการประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายมอบ 
นโยบายเกี ่ยวกับการรับ 
ทรัพย์ส ินของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐและให้ความสำคัญ 
ใ นก า รต ร ว จสอบ ก า ร 
พิจารณาการขออนุญาต 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น อ ย ่ า ง 
เคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชากำชับและ
ติดตามการปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามข้ันตอน      

-  ม ีการจ ัดประช ุมและ 
นายกเทศมนตร ีตำบล
มะขามเมืองใหม่ประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
และมอบนโยบายให้เจ้า   
หน้าที่เทศบาล ฯ เมื่อวันที่  
6 มีนาคม 2568  (ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 
- ผ ู ้อำนวยการกองช ่าง 
กำชับและติดตามการทำ  
งานของเจ้าหน้าที่ผู้รับคำ  
ขออนุญาตก่อสร้างให้เป็น  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   - เพ ิ ่มช ่องทางการร ้อง 
เร ียน กรณีม ีการเร ียก 
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่ 
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้ม 
ครองผู้แจ้งเบาะแส 

ไปตามข้ันตอน 
- ได ้จ ัดทำค ู ่ ม ือการให้  
บริการขออนุญาตก่อสร้าง 
- จัดทำช่องทางการร้อง 
เรียน และช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการท ุจร ิตและ 
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
ของเทศบาล ฯ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ กระบวนงานการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตาม 
แผน ฯ 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง 
หน่วยงานบางราย 
มีการเร ียกร ับสิน 
บนจากผู ้ประกอบ 
การ ในการประเมิน 
ภาษีให้น้อยลงจาก
ความเป็นจริง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ 
มอบนโยบายเก ี ่ยว 
กับการรับทรัพย์สิน 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- มีมาตรการควบคุม 
การดำเนินงาน 
- สร ้ า งว ัฒนธรรม 
องค์กร 
- จัดทำคู ่ม ือการให้ 
บริการประชาชน 
 

- ดำ เน ิ น ก า รป ระกาศ 
นโยบาย  No Gift Policy 
และมอบนโยบายมอบ 
นโยบายเกี ่ยวกับการรับ 
ทรัพย์ส ินของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
- เพ ิ ่มช ่องทางการร ้อง 
เรียน กรณีมีการเรียกรับ 
สินบนของเจ้าหน้าที่ โดย 
จะต้องเป็นช่องทางที ่เข้า 
ถึงง ่าย และให้ความคุ้ม 
ครองผู้แจ้งเบาะแส 

- ม ีการจ ัดประช ุมและ 
นายกเทศมนตร ีตำบล
มะขามเมืองใหม่ประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 
ในการปฏิบัติหน้าที่และ 
มอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ 
เทศบาล  ฯ เม ื ่ อ ว ั นที่          
6 มีนาคม 2568 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) 
- จัดทำช่องทางการร้อง 
เร ียน และช ่องทางการ 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและ

- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- น ำ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร 
ป ร ะ เ ม ิ น ภ า ษ ี ม า ใ ช้   
ประกอบการประเมินภาษี
อย่างเคร่งครัด 
- มอบหมายกองคลังจัด 
ทำคู ่ม ือปฏิบ ัต ิงานและ 
คู่มือการให้บริการให้เป็น 
ไปตามแนวทางการจัดเก็บ
ภาษ ี

ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
ของเทศบาล ฯ 
- ผ ู ้อำนวยการกองคลัง 
กำช ับและควบค ุมการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ให้เป็นไปแนวทางในการ 
ป ร ะ เ ม ิ น ภ า ษ ี ม า ใ ช้  
ประกอบการประเมินภาษี
อย่างเคร่งครัด 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานและ 
คู ่มือการรับบริการชำระ 
ภาษีและเผยแพร่ลงบน 
เว็บไซต์ของเทศบาล ฯ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ จ้างก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตาม 
แผน ฯ 

หมายเหตุ 

1 

 

 

 

 

การตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

- คณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุอาจ 
มีการเร ียกร ับสิน 
บน หร ื อผลประ 
โยชน์อื ่น เพื ่อแลก
กับการตรวจรับ/ 

สูง 

 

 

 

 

- มีมาตรการควบคุม 
การดำเนินงาน 
- สร ้ า งว ัฒนธรรม 
องค์กร 
 

 

- ดำ เน ิ น ก า รป ระกาศ 
นโยบาย  No Gift Policy 
และมอบนโยบายมอบ 
นโยบายเกี ่ยวกับการรับ 
ทรัพย์ส ินของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบ 
คุมและติดตามการทำงาน

- ม ีการจ ัดประช ุมและ 
นายกเทศมนตร ีตำบล
มะขามเมืองใหม่ประกาศ 
นโยบาย No Gift Policy 
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
แ ล ะ ม อ บ น โ ย บ า ย ใ ห้        
เ จ้ าหน ้ าท ี ่ เ ทศบาล  ฯ      
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจการจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อย่างใกล้ชิด มีการกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- เพ ิ ่มช ่องทางการร ้อง 
เรียน กรณีมีการเรียกรับ 
ส ิ นบนของ เ จ ้ าหน ้ าที่  
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่ 
เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้ม 
ครองผู้แจ้งเบาะแส 

(ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
- ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ชั้นติดตามและกำชับการ 
ปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจร ับพ ัสด ุท ุ กคณะ 
ตรวจสอบรายละเอียดของ
เอกสารประกอบการตรวจ
รับให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กำหนดในส ัญญาอย ่าง 
เคร่งครัดและเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้  
- จัดทำช่องทางการร้อง 
เรียน และช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการท ุจร ิตและ 
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
ของเทศบาล ฯ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล กระบวนการยื่นขอโอนย้าย และการเลื่อนตำแหน่ง 

ลำดับที่ 
ขั้นตอนการ 
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

มาตรการหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตาม 
แผน ฯ 

หมายเหตุ 

1 
 
 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า    
ค ำขอ โอนย ้ าย 

- ผ ู ้บร ิหารหน ่วย 
งาน มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์จาก 

สูง 
 
 

- จัดทำช่องทางการ 
ร้องเรียน 
 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียน กรณีมีการ 
เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น ข อ ง         

-มีช่องทางการร้องเรียน 
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. 
บนเว็บไซต์ของเทศบาล ฯ 

- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการ เล ื ่ อน 
ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่กรณีโอน
ย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่มายังสำนักงาน 
ป.ป.ช.  และหน ่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องเป็น 
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และ 
ให้ความค ุ ้มครองผ ู ้แจ้ง 
เบาะแส 
 
 
 
 
 

และประชาส ัมพ ันธ ์ ให้  
เจ้าหน้าที่หน่วยงานทุกคน
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อ – สกุล นางสาวกัญจิณัฏฐ์ตา ศรีคงรักษ ์ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารเพิ่มเติม 
เช่น ภาพถ่ายการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม/ภายถ่ายช่องทางการร้องเรียนบนเว็บไซต์สำหรับเผยแพร่ 

ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 

การเผยแพร่ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ www.makhammuangmai.go.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.makhammuangmai.go.th/


กิจกรรมการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 6 มีนาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นต่อการดำเนินงาน และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ www.makhammuangmai.go.th  

ช่องทาง Messenger Live ของเฟซบุ๊ก : เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ จ.จันทบุรี 
และช่องทาง Application line : เทศบาล 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Messenger Live 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

@ Line เทศบาล 

ช่องทางร้องเรียน ป.ป.ช.  

ช่องทางร้องเรียน ป.ป.ท. 



การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เพื่อติดตามผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสำนัก/กอง พร้อมรับฟังรายงานผลการดำเนินงานประจำแต่ละเดือนที่ผ่านมา สรุปผล    
การดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด มีการกำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
ตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ ยึดหลักการบริการประชาชนเป็นสำคัญ เพื ่อให้การดำเนินงาน           
ของเทศบาล ฯ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
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