
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 

ประเภท 

รวม 
จำนวน 
(ราย) 

หมาย
เหตุ 

พนักงาน
เทศบาล 
จำนวน 
(ราย) 

พนักงาน
ครูเทศบาล 

จำนวน 
(ราย) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 
จำนวน 
(ราย) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 
จำนวน 
(ราย) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 
จำนวน 
(ราย) 

1. การบรรจุแต่งตั้ง - - - - - -  
2. รับโอนพนักงานเทศบาล/ข้าราชการ - - - - - -  
3. ให้โอนพนักงานเทศบาล - - - - - -  
4. เกษียณอายรุาชการ - - - - - -  
5. ลาออกจากราชการ/ลาออกงาน 1 - - 1 - 2  
6. พ้นจากราชการกรณีเสียชีวิต - - - - - -  
7. เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 1 - - - - 1  
6. เลื่อนขั้นเงินเดือนเทศบาล 17 1 2 25 15 60  
9. ต่อสัญญาจ้างภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป - - - 25 15 40  

10. การจัดทำบัตรประจำตัวพนักงาน - - - - - -  
11. เพิ่มรายการในทะเบียนประวตั ิ 17 1 2 25 15 60  
12. ออกหนังสือรับรอง 11 1 2 2 1 17  
13. แต่งตั้งรักษาราชการแทน 1 - - - - 1  
14. การคัดเลือกบุคลากรดเีด่นประจำปี 3 - - 3 1 7  
15. การลงรับวันลา(ลาป่วย/ลากิจ/ลาผัก

ผ่อน/ลาคลอดบุตร/ฯลฯ) 
126 
ฉบับ 

3  
ฉบับ 

10  
ฉบับ 

161  
ฉบับ 

72  
ฉบับ 

372 
ฉบับ 

 

16. การบันทึกสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาล
ระบบเบิกจา่ยตรง (เพิ่มสิทธิ/ปลดสิทธิ/
โอนย้ายสิทธิ) 

- -  - - -  

17. รายงานข้อมูลทะเบียนประวัติในระบบ
คอมพิวเตอร์ ประจำปี 2564 

- - - - - - ปีละ  
2 ครั้ง 

18. การออกคำสั่งเดินทางไปราชการ/ส่ง
บุคลากรไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1 1 - - - 2  

19. การบันทึกข้อมูลอัตราเงินเดือนในระบบ 
LHR 

17 1 2 25 15 60  

20. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษฯ (โบนัส) 

- -  - - -  

21. ปรับปรุงแผนอตัรากำลังประจำป๒ี๕๖4 - - - - - - 1 ครั้ง 

22. การส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
(จัดโดยฝ่ายงานบริหารงานบุคคล) 

- - - - - -  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- ไม่มี 


